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OGGETTO: GRADUATORIA  SELEZIONE PERSONALE ATA PER “ATTIVITÀ OPERATIVE 

STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEI PERCORSI FORMATIVI FINALIZZATE AL 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI” a valere sul  – PN SCUOLA E 

COMPETENZE avv. 81652 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 

Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e 

contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 

del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

22 maggio 2025, n. 96. 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-458 

CUP: I54D25005150007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  il comma 3 dell’Art. 11 dell’avviso di selezione “Modalità di svolgimento della procedura 

di selezione e priorità di individuazione” in cui è stabilito che In caso di parità tra i 

candidati avrà la precedenza il candidato con il punteggio più alto nella sezione 

ESPERIENZE PROFESSIONALI. In caso di ulteriore parità sarà data precedenza al 

candidato più giovane.   

Preso atto  che tutti i candidati hanno lo stesso punteggio nella sezione “esperienze 

professionali”, l’ordine di precedenza è stabilito in base all’età 
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Preso atto  che il numero dei candidati è strettamente necessario a ricoprire gli 

incarichi  

La graduatoria risulta essere la seguente: 
posizione CANDIDATI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA per 

attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

Punteggio 

1 SCARPELLINO LETIZIA 45 

2 FONTANINI NADA 45 

3 AGUANNO GIOVANNA 45 

4 VORNOLI MICHELA 45 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Documento f.to digitalmente  

Prof.ssa Emiliana Pucci 
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